Dans le cadre des activités de formation de la SAS Perform Vision, présidée par Slim ELLOUZE,
cette derniére est amenée a proposer un panel de compétences en formation a ses clients/prospects.
Ceci nécessite donc un inventaire précis (et exhaustif) des compétences formation présentes au sein
de son vivier de formateur. De plus, dans un souci de développer cette activité, il parait crucial
d’étendre son vivier. C’est donc dans cette optique que Perform Vision souhaite la mise en place d'un
site internet dynamique permettant :

e aux formateurs de :
o s’inscrire (avec validation par email) (Nom, Prenom, page linkedin)
o se connecter
o renseigner ses compétences en précisant pour chaque théme :
m thémes de formation qu’il pourrait dispenser
e parmiles thémes existant
e proposer un nouveau theme en I'attachant a la bonne catégorie et
sous catégorie
e proposer éventuellement de nouvelles catégories/sous catégories
m son expertise professionnelle (initié, confirmé,expert)
ses expériences pédagogiques (initiation, formation de base, formation
avanceée) (0 ou plusieurs choix parmis les trois, en indiquant a chaque fois le
volume horaire d’une session, et le nombre approximatif de session a son
actif)

o de répondre aux interrogations des clients
o de générer un pdf de sa déclaration et le signer avec une signature électronique
e auxclients de:
o s’inscrire (avec validation par email)
o se connecter
o rechercher un formateur par compétences
o poser des questions a un formateur (sera notifié par email de I'arrivée de la réponse)
e au modérateur de :
o rendre visible la liste de compétence signée d’un formateur (sera notifié par mail de
toute nouvelle signature de fiche de compétence)
valider/modifier les nouvelles catégories/sous catégories
modérer les discussions entre un client et un formateur (sera notifié par mail de tout
nouveau message d’un client ou d’'un formateur non affranchi)
o affranchir un client de modération
o  affranchir un formateur de modération
e al'administrateur (qui est aussi un formateur) de :
se connecter
lister les formateurs
promouvoir des formateurs en modérateurs
ajouter des activités a la société (en plus de la formation) et leur associer un texte et
des images
e atout public de :
o consulter les différentes activités (autre que la formation), une page par activité
o prendre connaissance de tous les themes de formations pour lesquels la SAS
dispose de ressources (prenant en compte uniquement les listes de compétences
rendue visible par le modérateur)

O

O
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Dans la page publique permettant de consulter la liste des thémes de formation, I'utilisateur sera
invité a s’inscrire en tant que client si :



- il appuie sur le bouton s’inscrire
- il appuie sur un lien permettant de consulter la liste des formateurs du theme souhaité (il ne
pourra accéder a la page qu’une fois I'inscription validée)

L'équipe prenant en charge le projet devra proposer plusieurs solutions technologiques avant d’en
valider une avec le client.



